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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
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| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas ____ EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

deben corresponder ol Perfil del egresada establecido en el
programa de formacion que el aprendir estd desarrollando)

DY) SESST OOrumenkaGen [Ere— o | T4 on
nizocicn dwe B - et (0N

Costedlin AN Nz
Aun Kaeafion e (orrecS Elechonich Ere /[T @

OBSERVACIONES:

: Wilkom
O@m@m AbQ M kA
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendlz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |

RESPONSABILUDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con eriterios de responsabilidad
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TIOO [ INPORIE - PERIODO FVALUADO |
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| FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES l
Gyt 'T“ TR F__ VALORACION |
. DESCRIPCION ¥ Observacién
I weew— Satisfactorio ol {
{ : mejorar !
[T pewarrolla reladiones  interpersonales con  las |
[ RELACIONTS : personay de  los  diferentes niveles del ente |
_ | Contormador en forma armoniosa, respetuosa y !
RPERSONALES , !
e - enmarcada dentro de los principios de convivencia |
| _\I("(inl E
HT;A;;iO - | Partiipa en forma activa y propositiva en equipos ]
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus !
Tauro J fortalezas.
; | Propone vacio
i - | nublvmnil:m::'?ls(odnele:::u:e?':!e:a:hullo den:: / pd' s v‘% A
PROBITMAS ' : Nive)de pxipesiond,
e etap productiva. )‘"5 en
; Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMITNTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los I
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacién para facilitar la / i
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. !
FACTORES TECNICOS
VALORACION
ARIABLL ESCR Por Obsarvacion
X . POON Satisfactorlo
. 914 mejorar |
TRANSFERENCIA DE Demuestra la's romdpptencias llispeciflca: c:’el
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de l/
trabajo.
MEJORA CONTINUA | APona al mc:jorarniema de los procesos proplos de /
su desempeiio,
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil '/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. A )
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad lafs productos /
CAUDAD SEF_'efidos en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

AMBIENTAL
ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefo de
wryplinhelS o 8T L T S SR £
SIGURIDAD ' Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la npormatividad /
vigente establecida para sus  aclividades o
INOUSTRIAL | tunciones I
DOCUMENTACION | P _
ETAPA Actualiza permanentemente el poriafolio de \ \
PRODUCTIVA evidenclas, ' }
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JUICIO DE EVALUACION: ~ APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S x NO__
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ciudad y fecha de elaboracisn piaymes/afio  Coll R6 de mar 20 de 20 2Y
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